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1. Malgrupp

Omsorg pa obekvam arbetstid bedrivs for barn skrivna i Region Gotland och erbjuds fran
ett ars alder till och med vérterminen det ar da barnet fyller 13 ar.

Ramoppettider for férskola och fritidshem 1 Region Gotland 4r 06.00 till 18.00 helgfri
mandag till fredag. Omsorg pa obekvim arbetstid erbjuds utanfér férskolans och
fritidshemmets ram6ppettider.

Omsorg obekvim arbetstid kan ges vid féljande tillfallen:
- Maindag och fredag (vardagar) mellan 05:00 - 06.00

- Mindag och fredag (vardagar) mellan 17:45 — 22:30
- Lordag - séndag 06:15 — 22:30

Verksamheten f6r omsorg pa obekvim arbetstid ar inte Gppet:
e Piskafton

e Paskdagen

e Midsommarafton
e Midsommardagen
e Julafton

e Juldagen

e Nyirsafton

e Nyarsdagen

Forskolan eller fritidshemmet anordnar inte forflyttning av barnet fran ordinarie
verksambhet till lokalen f6r omsorg pa obekvam arbetstid.

2. Villkor for att bli erbjuden omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorg pa obekvim arbetstid dr avsedd for barn vars vardnadshavare har sitt ordinarie
arbete forlagt till tidiga morgnar, kvillar och helger. Vardnadshavare som arbetar extra med
anledning av studier eller andra skil 4r inte berittigade till omsorg pa obekviam arbetstid.

Omsorg pa obekvim arbetstid kan sékas av
- Ensamboende virdnadshavare med arbete forlagt pa obekvim arbetstid
- Sammanboende hushall dir bada arbetar samtidigt pa obekvim arbetstid'

For att erhalla omsorg pa obekvdm arbetstid krivs att det ror sig om ett regelbundet och
kontinuerligt omsorgsbehov. Dessutom krivs att omsorgsbehovet inte kan tillgodoses pa
annat satt.

Vid gemensam virdnad ir utgangspunkten ett gemensamt ansvar for barnet. I de fall da
vardnadshavarna ér separerade behover den s6kande underséka méjligheten att fa hjilp av
den andra virdnadshavaren eller annan narstaende.

Omsorgsbehovet ligger till grund f6r bedomningen. Om det vid beslutsperiodens slut, det
vill sdga kalenderarets slut, visar sig att behovet varit betydligt mindre dn vad som angavs i

1 Med sammanboende hushdll jamstdlls forélder och annan person som sammanbor i dktenskap eller dktenskapsliknande forhallande.
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ansOkan, eller om det finns andra skil att bedoma att det faktiska behovet 4r mindre, kan
detta paverka ett nytt beslut om omsorg pa obekvim arbetstid.

3. Avgifter

Avgiften for barn i omsorg pa obekvim arbetstid utgar frain samma avgiftsnivaer som
maxtaxa for heltid i forskola och fritidshem. Detta giller oavsett hur manga timmar barnet
vistas i omsorg pa obekvim arbetstid. Avgiften f6r omsorg pa obekvim arbetstid omfattas
av syskonrabatt i enlighet med maxtaxan.

4. Handlaggningstider och krav pa underlag

Region Gotland ansvarar for att administrera och bedéma vardnadshavares ansokningar
om, liksom utférandet av, omsorg pa obekvim arbetstid.

Virdnadshavare anséker om omsorg pa obekvim arbetstid via e-tjdnsten

Ansokan ska styrkas med féljande underlag:

* Anstillningsintyg med arbetsgivarens underskrift.

* Arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift.

¢ Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda tjanstgoring pa dagtid.

Virdnadshavare ir skyldig att limna in nya underlag inf6r varje ny termin.

Region Gotland har ritt att vid behov kontrollera férhallandena hos vardnadshavarens
arbetsgivare.

Barnet ska efter godkind ans6kan erbjudas omsorg senast tva manader efter att en
komplett ans6kan limnats in. Observera for garanterad plats under sommaren behéver
ansOkan ske senast sista mars.

Beslut om ritt till omsorg pa obekvim arbetstid fattas huvudsakligen per lisir om behovet
ar stadigvarande och schemalagt.

Virdnadshavaren ska limna eventuell schemaindring till rektor f6r omsorg pa obekvim
arbetstid minst 14 dagar innan férindringen.
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